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М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й С О В Е Т
Ярославского муниципального района

Р Е Ш Е Н И Е




О мерах социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Ярославского муниципального района, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и рабочих поселках Ярославского муниципального района


В соответствии с положениями части 5 статьи 20 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 160 Жилищного кодекса Российской Федерации, Устава Ярославского муниципального района МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕШИЛ:
1. Установить работникам муниципальных учреждений культуры Ярославского муниципального района, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках Ярославского муниципального, замещающим должности, включенные в Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры Ярославского муниципального района, работающих и проживающих в сельской местности и рабочих посёлках Ярославского муниципального района, имеющих право на меры социальной поддержки, согласно приложению 1 к настоящему Решению, (далее также работник (работники) муниципальных учреждений культуры) меры социальной поддержки в виде денежной компенсации:
1.1. Расходов на оплату отопления и освещения по нормативам, установленным приложением 2 к настоящему Решению.
1.2. В случае проживания в домах, не имеющих центрального отопления, расходов на приобретение твердого топлива и газа, используемого для коммунальных нужд (включая расходы по доставке этого топлива), по нормативам, установленным приложением 2 к настоящему Решению.
2. Действие мер социальной поддержки, установленных пунктом 1 настоящего Решения: 
2.1. Сохраняется за пенсионерами из числа работников муниципальных учреждений культуры, в том числе муниципальных учреждений культуры поселений Ярославского муниципального района, правопреемниками которых являются муниципальные учреждения культуры Ярославского муниципального района, которые проработали в сельской местности и рабочих посёлках Ярославского муниципального района не менее 10 лет, проживают там и к моменту выхода на пенсию имели право на соответствующие льготы.
[bookmark: sub_1002]2.2. Распространяется на нетрудоспособных членов семьи пенсионеров из числа работников муниципальных учреждений культуры, указанных в пункте 2.1 настоящего Решения.
Сохранение права на получение мер социальной поддержки осуществляется независимо от вида назначенной работнику муниципального учреждения культуры страховой пенсии и основания прекращения им трудовой деятельности.
3. Если работник муниципального учреждения культуры одновременно имеет право на получение мер социальной поддержки по оплате коммунальных услуг по нескольким основаниям в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области, социальная поддержка предоставляется по одному основанию по выбору гражданина.
[bookmark: sub_1003]4. Порядок назначения и выплаты денежной компенсации лицам, указанным в пункте 1 настоящего Решения, устанавливается постановлением Администрации Ярославского муниципального района.
[bookmark: sub_1004]5. Финансирование расходов на обеспечение мер социальной поддержки работников муниципальных учреждений культуры осуществляется за счет средств районного бюджета. Средства на обеспечение мер социальной поддержки имеют целевое назначение.
Расходы на финансирование обеспечения мер социальной поддержки включаются в планы финансово-хозяйственной деятельности, бюджетные сметы муниципальных учреждений культуры Ярославского муниципального района, расположенных в сельской местности и рабочих посёлках Ярославского муниципального района.
6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию Муниципального Совета Ярославского муниципального района по регламенту, этике, нормотворчеству, обеспечению депутатской деятельности, социальной политике и вопросам местного самоуправления (Фаламеева Е.В.).
7. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года. 

	Глава Ярославского
муниципального района
_________________Н.В. Золотников
«___»_________________ 2020 года 
	Председатель Муниципального Совета
Ярославского муниципального района
___________________ Е.В. Шибаев
«___»_________________ 2020 года   
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[bookmark: _GoBack]Приложение 1
к решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района 
от «____» _______ 2020 г. № ___



Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры Ярославского муниципального района, работающих и проживающих в сельской местности и рабочих посёлках Ярославского муниципального района, имеющих право на меры социальной поддержки

	№ п/п
	Наименование должности

	1. Руководители:

	1.
	Директор учреждения.

	2.
	Главный бухгалтер.

	2. Специалисты:

	3.
	Экономист.

	4.
	Бухгалтер.

	5.
	Художественный руководитель.

	6.
	Заведующий филиалом (структурным подразделением).

	7.
	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов.

	8.
	Режиссер массовых представлений.

	9.
	
Режиссер любительского театра (студии).

	10.
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии).

	11.
	Балетмейстер ансамбля песни и танца.

	12.
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии).

	13.
	Звукорежиссер.

	14.
	Художник-постановщик.

	15.
	Специалист: 
по фольклору, 
жанрам творчества, 
методике клубной работы.

	16.
	Менеджер культурно-досуговой организации клубного типа.

	17.
	Менеджер по культурно-массовому досугу.

	18.
	Библиотекарь.

	19.
	Методист библиотеки.

	20.
	Методист.

	21.
	Документовед.

	22.
	Костюмер.

	23.
	Руководитель: 
кружка, 
клубного формирования,
любительского объединения, 
студии, 
коллектива самодеятельного искусства, 
клуба по интересам, 
культорганизатор

	24.
	Распорядитель танцевальных вечеров, 
ведущий дискотек, 
руководитель музыкальной части дискотек, 
аккомпаниатор,
светооператор.

	25.
	Художник.

	26.
	Старший администратор.

	27.
	Администратор.

	28.
	Специалист по кадрам.

	29.
	Специалист в сфере закупок.
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Приложение 2
к решению Муниципального Совета Ярославского муниципального района 
от «____» _______ 2020 г. № ___

Нормативы
потребления электроснабжения (в части освещения) и отопления (теплоснабжения, в том числе поставки твердого топлива при наличии печного отопления), в пределах которых осуществляется компенсация расходов на оплату коммунальных услуг работникам муниципальных учреждений культуры Ярославского муниципального района, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих посёлкахЯрославского муниципальном районе

	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Норма потребления

	1.
	Электроснабжение (в части освещения)

	1.1.
	Освещение жилого помещения
	квт/ч электроэнергии на 1 человека в месяц при составе семьи:
-из одного человека
-из двух человек
-из трех и более человек
	


20,5
13,1
11,1

	2.
	Отопление

	2.1.
	Теплоснабжение при наличии централизованных систем теплоснабжения

	2.1.1.
	Отопление жилых домов с централизованными системами теплоснабжения
	гкалтеплоэнергии на 1 кв.м. площади жилого помещения в месяц:
- в течение года;
- в отопительный период
	


0,020
0,033

	2.1.2.
	Отопление жилых домов, оборудованных электрическими источниками теплоснабжения
	квт/ч электроэнергии на 1 кв.м площади жилого помещения:
- в течение года
- в отопительный период
	

24,5
40,5

	3.
	Твердое топливо при наличии печного отопления

	3.1.
	Уголь
	кг на 1 кв.м. площади жилого помещения в год
	
70,0

	3.2.
	Угольный и торфяной брикет
	кг на 1 кв.м. площади жилого помещения в год
	
100,0

	3.3.
	Дрова
	скл. куб.м на 1 кв.м площади жилого помещения в год
	
0,28

	4.
	Газ, используемый для отопления, при отсутствии центрального отопления

	4.1.
	Отопление жилых домов, оборудованныхместным газовым отоплением, при отсутствии приборов учета газа
	куб.м. газа на 1 кв.м площади жилого помещения в месяц:
- в течение года
- в течение отопительного периода
	

8,0

13,2
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